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Per la present, em plau de notificar-vos que amb data 31 d'octubre
de 1988, 1'Associacibd de Pares d'Alumnes del Col.legi "Joaquima de
Vedruna", de Terrassa, ha estat inscrita en el cens d'Associacions
de Pares d'Alumnes del Departament d'Ensenyament, amb el n(mero de
codi 1P00725.

D'acord amb 1l'article 62&. de 1'Ordre de 30 de setembre de 1987
(DOGC del 14 d'octubre) serd requisit indispensable fer referéncia
a aquest n(mero de codi en qualsevol tipus de comunicacid que
tingui aqueixa entitat amb el Departament d'Ensenyament .

Ben atentament,
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Antoni Gelonch 1 Viladegut
Cap del Gabinet

Barcelona, 31 d'octubre de 1988
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION: DOMICILIO Y FINES DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 12

La Asociacién de Padres del Colegio Joaquina de Vedruna de
Terrassa constituida en fecha 24 de Abril de 1.968, al amparo de la Ley
de Asociaciones de 24 de Noviembre de 1.964, se regira por lo
dispuesto en la Ley organica 8/85 de 3 de Julio y el Decreto de la
Generalitat de Catalunya 202/1.987 de 19 de Mayo.

ARTICULO 22

La Asociacion gozard de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar.

ARTICULO 3¢
Constituyen los fines de la Asoclacion:

a) Dar soporte y asistencia a los miembros de la Asociacién y en
general, a los padres o tutores, a los profesores y a los alumnos del
Centro y a sus dérganos de gobierno y de participacion, en todo lo
referente a la educacién de sus hijos y, en general, de todos los
alumnos matriculados en el Centro dentro de la linea de su
CARACTER PROPIO.

b) Promover la participacién de los padres o tutores de los
alumnos de la Asociacion, en la gestién del Centro.



c) Asistir a los padres o tutores de los alumnos de la Asociacion
en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y la gestién del
Centro dentro de los cauces indicados por la Ley.

d) Promover la representacion y la participacion de los padres o
tutores de los alumnos de la Asociacién en el Consejo Escolar y otros
drganos colegiados.

e) Facilitar la colaboracién del Centro en el ambito social, cultural,
econdémico y laboral del entomo.

f) Colaborar en las actividades educativas del Centro y cooperar
con el Consejo Escolar en la elaboracién de directrices para la
programaciéon de actividades complementarias, extraescolares o de
servicios, asi como las fisico-deportivas.

g) Promover las actividades de formacion de padres, tanto
desde fa vertiente cultural como del especifico de responsabilizacion
en educacion familiar.

h) Apoyar y estimular el cumplimiento del caracter propio del
Centro en el marco de la aplicacion del proyecto educativo.

ARTICULO 4®

La Asociacion fija su domicilio en la ciudad de Terrassa, Ctra. de
Castellar n? 398, sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar el
cambio a otro lugar. Su ambito sera principalmente en Catalunya.



CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 5°

1.- Podran ser miembros de la Asociacion, los padres o tutores
de los alumnos del Centro, que manifiesten su voluntad de pertenecer
como tales a la entidad, contribuyendo a su sostenimiento con las
cuotas que se establezcan.

ARTICULO 62

1.- Se causara baja en la Asociacién por algunos de los motivos
siguientes:

a) Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en los
presentes Estatutos y de los acuerdos adoptados vélidamente por la
Asamblea General o Junta Directiva dentro de sus respectivas
competencias.

b) El incumplimiento de las obligaciones econdémicas para el
sostenimiento de la Asociacion que se hubiera establecido esta-
tutariamente o por acuerdo de la Asamblea General.

¢) Por la pérdida de la condicién de padre o tutor de alumno, o
porla perdida del ejercicio de la patria potestad o extincién de la tutoria.

d) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito.

2.- Cuando la baja obedezca a los motivos a y b, sera preceptiva
la apertura de un expediente, en el que deber4 ser oido el interesado.
Resolviendo lo procedente la Junta Directiva.

3.- La baja serd automdtica cuando sea producida por los
motivos cy d.



ARTICULO 72
A.- Son derechos de los Asoclados:

1.- Tener voz y voto en las asambleas generales interviniendo
en sus debates.

2.- Elegiry ser elegido miembro de la Junta Directiva.

3.- Exponer por escrito a la Junta Directiva quejas y sugerencias
respecto a la Asociacion y sus actividades.

4.- Solicitar informacién sobre la marcha de la Asociacion.

5.- Recabar del Presidente y de los 6rganos de Gobiemo,
ayuda en defensa de los intereses de los alumnos y padres o tutores
de la Asociacién, en todo cuanto se relacione con el mejor
cumplimiento de los fines de la misma.

6.- Participar en cuantos actos y actividades organice la Aso-
ciacion.

B.- Son deberes de los asociados:

1.- Satisfacer la cuota que sehale la Asamblea General en base
a su condicién de socio.

2.- Satisfacer las cuotas o los gastos que la Asamblea General
acuerde como consecuencia de los servicios que la Asociacion reciba
de cada uno de los alumnos o de las cantidades que con el mismo fin la
Asociacion administre.

3.- Cumplir los acuerdos adoptados por la Asociacion, a través
de sus 6rganos Directivos.

4.- Colaborar al mayor prestigio de la Asociacion y al mejor cum-
plimiento de sus fines.



CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
ARTICULO 8°

Los organos directivos de la Asociacién, son la Asamblea
General y la Junta directiva.

ARTICULO 9¢

La Asamblea General, validamente constituida, es el érgano
soberano de la Asociacién y sus acuerdos adoptados con arreglo a
estos Estatutos son obligatorios para todos sus afiliados.

ARTICULO 102

La Asamblea General esta constituida por todos los miembros de
la Asociacién. Se reunird por lo menos una vez al aho con caracter
ordinario, y con caracter extraordinario cuantas veces lo acuerde la
Junta Directiva o lo soliciten la quinta parte de los asociados por medio
de un escrito dirigido al Presidente, debidamente autorizado, con las
firmas correspondientes y en el que de manera razonada, se exponga
el motivo de la convocatoria.

ARTICULO 11%

Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran con-
vocadas, por el Presidente, con al menos ocho dias de antelacién a la
fecha sefialada para la reunién, expresandose, si procediera, la fecha y
hora en que tendrd lugar la reunién en segunda convocatoria.

La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, fecha y
hora en que haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos que se
vayan atratar, segun el orden del dia acordado por la Junta Directiva.



La Junta Directiva, en el apartado de ruegos y preguntas,
recogerd todas las propuestas que se formulen por los afiliados,
mediante peticion escrita tres dias antes de la reunion.

Asi mismo, por razones de urgencia, podran debatirse cues-
tiones planteadas en el curso de la reunién, si asi lo decide un minimo
del 20 % de los asistentes a la misma.

ARTICULO 122

La Asamblea General quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando se encuentren representados la mitad
mas uno de los miembros, y en segunda convocatoria cualquiera que
fuere el numero de asistentes.

ARTICULO 13¢

La Presidencia de todas las Asambleas Generales, corresponde
al Presidente de la Asociacion y en ausencia de éste, al Vice-
presidente. La mesa de la Asamblea quedara integrada por el
Presidente de la Asociacién y dos miembros de la Junta, designados
por la misma en turno rotativo, y actuara como Secretario el de la propia
Junta Directiva. Los acuerdos que adopte la Asamblea General lo seran
por votacién de la mayoria simple, salvo aquellos casos en que los
Estatutos exigen mayoria cualificada. La modalidad de las votaciones
quedara a criterio de la propia Asamblea.

ARTICULO 142

1.- Son funclones y competencias de la Asamblea
General Ordinaria:

a) Examinar y aprobar la Memoria anual de la Junta Directiva, que
comprendera una exposicion de todas las gestiones llevadas a cabo
acerca de los diversos 6rganos y autoridades y del resultado de las
mismas, asi como también de las actividades realizadas por la
Asociacion.



b) Aprobar el presupuesto anual de gastos e ingresos del
siguiente aflo y las cuotas ordinarias y extraordinarias que proponga la
Junta Directiva, asi como el estado de cuentas del afo anterior.

€) Elegir y revocar el mandato a los miembros de la Junta
Directiva. Cuando se trate de vacantes producidas antes de finalizar el
periodo de mandato de la junta, los elegidos lo seran tan solo hasta
completar el plazo que falte para el préximo nombramiento.

d) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos presen-
tados por los asociados .

e) Adoptar aquellas resoluciones que por su importancia le
somete la Junta Directiva.

2.- Son funciones y competencias de la Asamblea
General Extraordinarla, ademas de las expresadas para las
ordinarias, las siguilentes :

a) Aprobacién o reforma de los estatutos .

b) Acordar la disolucién de la Asociacion .
ARTICULO 152

De las Asambleas Generales se levantard acta, extendiéndose
en un libro, que serd aprobada por el Secretario y dos interventores,

elegidos en cada asamblea a este efecto, con el visto bueno del
Presidente.

ARTICULO 162

La Junta Directiva es el érgano encargado de la direccién,
gobierno y administracién de la Asociacién, estara integrada por un
minimo de ocho personas de entre las cuales seri elegido el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero. El Titular



del Centro o persona que le represente y los Directores , podran asistir
ala Junta con caracter asesor, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 17¢

La Junta Directiva tendra un mandato de cuatro afos, reno-
vandose por mitad cada dos afos .

Todos los miembros salientes, se podran presentar a la
reeleccion.

Todos los cargos seran personales, honorificos y gratuitos.Si
durante el afho se produjeran vacantes, la Junta Directiva podra
designar de entre los asociados , la persona o personas que hayan de
ocuparios, hasta la celebracién de la préxima Asamblea General.

ARTICULO 18°

La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria, generalmente,
una vez al mes. También se reunird en sesién extraordinaria en los
casos en que lo solicite la tercera parte de sus miembros o lo decida el
Presidente por propia iniciativa.

El Presidente de la Junta Directiva, que sera el de la Asociacion,
convocard a sus miembros, siempre que sea posible, con ocho dias
naturales de antelacion a la fecha fijada para la reunién, con remisién al
orden del dia, comprensivo de los asuntos a tratar. Por razones de
urgencia se podran tratar, asuntos no contenidos en el mismo .

ARTICULO 19¢

La Junta Directiva se considerara vdlidamente constituida
cuando concurran a la reunién una tercera parte de sus miembros y
estén presentes el Presidente y el Secretario o quienes le sustituyan.
Para la adopcién de acuerdos, se requerira el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros asistentes de la Junta.



De los acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias, como extra-
ordinarias de la Junta Directiva, se levantara acta extendiendose en un
libro al efecto firmado por el Presidente y el Secretario que debera ser
aprobada en la siguiente sesion.

ARTICULO 20¢

La Junta Directiva tendra las sigulentes facultades y
funciones :

a) Convocar y fijar la fecha de celebracién de la Asamblea
General .

b) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asam-
blea General .

¢) Redactar los presupuestos y balances.

d) Regular el régimen econémico de la asociacién asi como su
organizacidn administrativa .

e) Designar las comisiones de trabajo que se consideren
oportunas para el mejor desarrollo de las actividades de la Asociacién y
coordinar la labor de las mismas, las cuales siempre seran presididas
por un miembro de la Junta Directiva.

f) Admitir y dar de baja a los miembros de la Asociacién en la
forma prevista en los presentes Estatutos .

g) Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias y
extraordinarias que procedan .

h) Aprobar los reglamentos de régimen interior de la Asociacién
en orden al mejor desarrolio de lo previsto en los presentes Estatutos
sin que puedan contravenir lo dispuesto en los mismos.

I) Ejercer cuantas funciones no estén expresamente asignadas
ala Asamblea General.



ARTICULO 212
Son funciones y atribuciones del Presidente:

a) Ostentar la representacién de la Asociacién ante toda clase
de autoridades, tribunales y organismos publicos y privados y ante la
Direccién del Centro.

b) Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva, de a-
cuerdo con lo dispuesto por estos Estatutos, y presidir sus reuniones.

c) Visar la Actas de las sesiones y vigilar la ejecucién de los
acuerdos adoptados .

d) Suscribir contratos a nombre de la Asociacién, ordenar
pagos, otorgar poderes a terceros, interponer reclamaciones ante la
administracion, ejercitar acciones y oponer excepciones ante los
tribunales ordinarios. Todo ello con la debida autorizacién de la Junta
Directiva .

ARTICULO 22%

Son funciones del Vicepresidente :

a) Sustituir al Presidente en sus ausencias y si se produjera la
vacante de éste, desempefara el cargo de Presidentehasta que rea-
licen nuevas elecciones .

b) Colaborar en la accién que desarolle el Presidente al objeto
de poder sustituirle en cualquier circunstancia sin que se produzcan
soluciones de continuidad .

¢) Actuar por delegacién del Presidente en la forma que la Junta
Directiva acuerde o aquel indique.



ARTICULO 232
Corresponde al Secretario:

a) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacién
excepto el de contabilidad.

b) Llevar al dia el Registro de Socios, anotando las altas y bajas
que se produzcan.

) Redactar las actas de las Asambleas Generales y las Juntas
Directivas.

d) Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos
de la Asociacion con el visto bueno del Presidente.

e) Preparar, redactar y publicar en su caso, la memoria anual.

f) Llevar la comespondencia que precise mantener la Aso-
ciacion.

g) Cualquier otra funcién no especificada que le encomiende la
Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.

ARTICULO 24¢
Corresponde al Tesorero:
a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién.

b) Efectuar los cobros y pagos que el Presidente ordene y
anotarios en los libros correspondientes.



CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 25 ¢
La Asociacion tendra patrimonio propio e independiente. Los
recursos financieros de la Asociacion, que inicialmente carece de
patrimonio fundacional, estaran integrados por :
1.- Las cuotas de los miembros de la Asociacion .

2.- Las donaciones y legados a favor de la misma .

3.- Las subvenciones que puedan serle concedidas .

4.- Las ventas de sus bienes y valores .

5.- Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de
prestacion de servicios .

6.- Los intereses que produzcan los fondos de la Asociacion,
asi como los ingresos procedentes del patrimonio que pueda poseer.

7.- Cualquier otro ingreso que se arbitre a través de las acti-
vidades a realizar por la asociacién para la consecucidn de sus fines.

Por cada ejercicio se elaborara el presupuesto ordinario de
ingresos y gastos, con sujecidn a las normas contenidas en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 26°

La Junta Directiva de la Asociacién, determinara las normas para
la administracion y contabilidad, debiendo autorizar todos los pagos
con su firma el Presidente de la Asociacion.



El Tesorero cuidara de la conservacién de todos los fondos en la
forma que disponga la Junta Directiva y firmara todos los documentos
de cobros y pagos. :

ARTICULO 27#

Los recursos econémicos de la Asociacién, asi como su
patrimonio se destinaran al cumplimiento de los fines de la misma.

Asi mismo la Junta Directiva arbitrara los medios necesarios para
que los afiliados puedan conocer en cada momento la situacién
econdmica de la Asociacion.

La disponibilidad del liquido de la Asociacién se llevara a cabo
mediante dos firmas conjuntas de cuatro posibles.

CAPITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS
ARTICULO 28¢

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, con el voto favorable
de dos terceras partes de los afiliados asistentes.

El proyecto de modificacién deberd ser propuesto al menos por
una tercera parte de los asociados o por la Junta Directiva, y se le dara
al mismo suficiente publicidad para que pueda ser conocido por los
asociados.



CAPITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 292

La duracion de la Asociacidn se establece por tiempo indefinido
y solo podra disolverse en los casos siguientes:

1.- Por cese de la actividad en materia de ensefianza del
Centro Docente.

2.- Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria. Esta no
podra acordar la disolucion si existe un minimo de una quinta parte de
los socios que estén dispuestos a continuar la vida de la Asociacion y
se comprometan formalmente a asumir las obligaciones contraidas por
la misma.

ARTICULO 30°

En caso de disolucion, actuara como comision liquidadora, la ulti-
ma Junta Directiva en ejercicio, salvo que se acuerde otra cosa, cuya
comision procedera a la enajenacién de los bienes sociales y con su
producto extinguira las cargas de la Asociacion, destinando el sobrante
si lo hubiere a fines de caracter docente, con preferencia a favor de los
hijos de los asociados.

DILIGENCIA

Hacemos constar que estos Estatutos han sido aprobados en la
Asamblea General Extraordinaria celebrada en Terrassa el dia 18 de
diciembre de 1987.

ve pe FIRMADO
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO



